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BAREDYGTIGHEDSRAPPORT

Diatom A/S

Diatom A/S har i mere end 60 &r beskzeftiget

sig med salg af tekniske materialer,
komponenter og udstyr til alle stgrre industrielle
markedssegmenter i Danmark. Diatom
beskaftiger sig med seks forretningsomrader:
Mekanisk befaestelse, Dosering, Polymerteknik,
Smeremidler, Filterlgsninger og Flow. Ud over
disse forretningsomrader har Diatom ogsé tre
undervirksomheder: Drifton, Dacos og Dia-Tech.

Diatom ejes af den svenske industrikoncern
Indutrade, der szlger og udvikler hgjteknologiske
komponenter, systemer og tjenester. Indutrade
opererer gennem mere end 200 datterselskaber
med ca. 9.100 ansatte i mere end 30 lande.

Beeredygtig forretningsfarelse

Indutrade tilsluttede sig FN’s Global Compact-
principper for virksomheders samfundsansvar i
2019, hvilket understreger deres forpligtelse til
at fremme de 17 Verdensmal og de tilhgrende

ti principper om menneskerettigheder,
arbejdstagerrettigheder, miljg og anti-korruption.
Som felge heraf arbejder Indutrade og Diatom
dedikeret pa at fremme disse mél og principper i
vores virksomhedspraksis.

Klimaregnskab

| Diatom A/S arbejder vi malrettet med at
nedbringe vores klimaaftryk, som registreres i et
arligt klimaregnskab. Klimaregnskabet udarbejdes
efter den internationalt anerkendte standard
Greenhouse Gas Protocol, og vi anvender
bzeredygtighedssoftware fra Worldfavor til at
indsamle data og male vores CO, -udledninger.

Vi har veeret engageret i klimaregnskab siden
2019, hvor vi begyndte at registrere Scope 1 og

2 emissioner. Siden 2022 har vi hvert ar udvidet
vores klimaregnskab til at omfatte dele af Scope 3.

Diatom har som malszetning at reducere
Scope 1 og 2 CO,-udledninger med 50 % og
Scope 3 med 25 % inden 2030 (med 2023

som basisar).
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the UN Global report setting goals Energy.ei.‘F{aency sustainability emission reduction,
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BAREDYGTIG FORRETNINGSFORELSE

Code of Conduct

Diatom A/S’ Code of Conduct bygger pa Global
Compact’s 10 principper for virksomheders
beeredygtighed og OECD’s retningslinjer for
multinationale virksomheder.

Det indeholder vejledninger til vores daglige
adferd, herunder omsorg for miljget, sundhed
og sikkerhed, forretningsmoral inklusive

anti-korruption, medarbejderrelationer,

menneskerettigheder og pavirkning af samfundet.

Supplier Code of Conduct

Vores Supplier Code of Conduct er et st om-
fattende retningslinjer for vores leverandgrer og
samarbejdspartnere. Kodekset kraever, at vores
leverandgrer opretholder en baeredygtig og etisk
tilgang til deres produktion. Det betyder, at de
skal overholde vores standarder for menneskeret-
tigheder, arbejdstagerrettigheder, miljgbeskyttel-

se og anti-korruption i deres drift.

Whistleblower-funktion

Vores Whistleblower-funktion ggr det muligt
for vores medarbejdere, leverandgrer,
partnere og underleverandgrer at
rapportere eventuelle afvigelser fra

vores Code of Conduct.




Sadan arbejder vi med
verdensmalene

VERDENSMALENE

| Diatom har vi udvalgt fem verdensmal for

vores baeredygtighedsindsats, hvor bade miljg,

mennesker og samfund er i fokus.

Disse verdensmal inkluderer nr. 3, 7,8,12
og 13. Nr. 3 og 8 fokuserer pa menneskelige
og sociale forhold, mensnr. 7,12 og 13
adresserer ansvarligt ressourceforbrug og

klimaforandringer.

Handle hurtigt
for at bekeempe
klimaforandringer
og deres konse-
kvenser.

Sikre beeredyg-
tigt forbrug og
produktion.
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GOOD HEALTH
AND WELL-BEING
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DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Sikre et sundt liv
for alle og frem-
me trivsel for alle

aldersgrupper.

Sikre at alle har
adgang til pélide-
lig, beeredygtig og
moderne enerqi til
en overkommelig

pris.

Fremme vedva-
rende, inklusiv og
baeredygtig skono-
misk vaekst samt
anstaendigt arbejde
til alle.



VERDENSMAL 7: BAREDYGTIG ENERGI &
VERDENSMAL 13: KLIMAINDSATS

o Gronel o Klimakompensation — vi planter traeer

1 CLIMATE

ACTION

INTERNT

Verdensmal 7 og 13 handler om klimaet.

Vi har som malsaetning at reducere
Scope 1 og 2 CO,-udledninger med
50 % inden ar 2030.

Vi har taget en raekke konkrete skridt

for at reducere vores klimapavirkning:

Siden april 2023 har elforbruget vaeret 100
% daekket af GoO-certifikater fra europaeiske
vindmgller, hvilket sikrer strom fra vedvarende

energikilder.

Elbiler

Alle firmabiler udskiftes gradvist til elbiler

i perioden 2023-2030 for at reducere
CO,-udledningen. | 2021 blev der opsat en
ladestander til rddighed for bade medarbejdere
og besggende for at understatte valget af
beeredygtig transport.

LED-belysning
Der anvendes udelukkende LED-belysning i
kontoromraderne for at minimere energiforbrug

og CO,-udledning.

| 2024 er der plantet 364 traeer i en folkeskov
i Danmark i samarbejde med Growing Trees
Network Foundation som kompensation for
arets flyrejser. Traeerne bidrager ligeledes til at
reducere CO,, sge biodiversiteten og beskytte

naturomrader.

¢ Online mgder
Der afholdes online mgder for at begranse
behovet for flyrejser og bilkersel, hvilket
reducerer CO,-udledning og samlet

klimapavirkning.



VERDENSMAL 8: ANSTANDIGE JOBS 0G PKONOMISK VAKST

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Vi gnsker at sikre gode medarbejderforhold
og gkonomisk vaekst ved at drive vores
virksomhed pa en baeredygtig made.

Vi fokuserer pa at forsta vores kunders behov
og tilbyde lgsninger, der bade er effektive og
gkonomisk gunstige pa lang sigt.

INTERNT

Vi mener, at gode medarbejderforhold er en
grundleggende forudsaetning for at opna
gkonomisk vaekst og levere et godt produkt til
vores kunder.

For at sikre gode arbejdsforhold i virksomheden
har vi en intern Code of Conduct med
retningslinjer for, hvordan vi forventer at alle
medarbejdere agerer over for hinanden samt i den
daglige kontakt med kunder, leverandgrer

og samfundet som helhed.

Vi legger stor vaegt pa et positivt arbejdsmiljo

og trivsel blandt medarbejdere.

EKSTERNT

Vores Supplier Code of Conduct forpligter vores
leverandgrer og samarbejdspartnere til at handle
etisk og ansvarligt ift. miljg, arbejdsforhold,
menneskerettigheder og virksomhedsdrift.



VERDENSMAL 12: ANSVARLIGT FORBRUG & PRODUKTION

1 2 RESPONSIBLE
CONSUMPTION

AND PRODUCTION

O

Som handelsvirksomhed uden egen produktion

er vores direkte CO,-udledning begraenset.

Vi er dog yderst opmaerksomme pa vores
mulighed og ansvar for at praege vores kunder
og leveranderer til at traeffe bedre miljgvalg.

Vi har implementeret en raekke interne og
eksterne tiltag:

INTERNT

« Affaldssortering og genanvendelse
Vi har implementeret en omfattende
affaldssorteringsproces for at minimere vores
affaldsproduktion og @ge genanvendelsen af
materialer. Affald sorteres opdelt i metal,
organisk affald, plast, tree, elektronik og pap
og bortskaffes eller genanvendes miljgmaessigt
forsvarligt. Vi arbejder ligeledes pa at reducere

maengden af restaffald.

o Grgnt kontorforbrug
Vi anvender Fairtrade-, gkologiske og
certificerede produkter, hvor det er muligt.

o Ladestander til elbiler
Pa virksomhedens lokation er der etableret
ladestandere, sa bade medarbejdere og
bes@gende kan oplade elbiler.

o Refurbished elektronik
Vi prioriterer indkgb af refurbished elektronik,
hvor det er muligt, for at forleenge levetiden pa
udstyr og reducere ressourceforbrug og CO,-
udledning forbundet med nyproduktion.

EKSTERNT

Leverandgrer

Vores Supplier Code of Conduct forpligter
vores leverandgrer og samarbejdspartnere til
at handle etisk og ansvarligt inden for milja,
arbejdsforhold, menneskerettigheder og
virksomhedsdrift.

Produktsortiment

Som handelsvirksomhed tages der aktivt stilling
til sortimentet, og der tilbydes et bredt udvalg
af lasninger med lavere miljgpavirkning.

Pakkemateriale

Emballageforbruget minimeres, og der anvendes
genbrugsmaterialer i videst muligt omfang.

En stor del af papemballagen bestar af 100 %
genbrugsfibre.

Varetransport

Vi reducerer CO,-udledningen fra transport

ved at samle forsendelser og vaelge vej- og
setransport frem for luftfragt, nar det er muligt.
Derudover prioriterer vi transportpartnere, der
klimakompenserer.



VERDENSMAL 3: SUNDHED & TRIVSEL

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

\ 4

Sundhed ogq trivsel er centrale fokusomrader
i vores virksomhed. Vi arbejder aktivt for at
skabe en sund og sikker arbejdsplads for alle
medarbejdere — og for at fremme sundhed og

trivsel i samfundet generelt.

Vi har implementeret en raekke interne og

eksterne tiltag:

INTERNT

Hos Diatom prioriteres medarbejdernes sundhed,

trivsel og sammenhold, da det er afgarende for en

sund og produktiv arbejdsplads. Derfor tilbydes en
reekke initiativer til alle medarbejdere:

« Kollektiv tand- og sundhedsforsikring

o Manedligt tilskud til motion for at fremme en

sund og aktiv livsstil.
o Frugtordning

e Fitnessrum til brug i arbejdstiden for at
tilskynde til fysisk aktivitet.

 Sociale arrangementer for at styrke trivsel,
samarbejde og faellesskab blandt medarbejdere.

EKSTERNT

Som virksomhed tager vi medansvar for at
bidrage til et sundere og mere baeredygtigt
samfund. Vi stgtter derfor organisationer, der
arbejder med sundhed oq trivsel i trdd med SDG
3:

o Kraeftens Bekeempelse, der bidrager til
finansiering af forskning og udvikling af
behandlinger og medicin til kreeftpatienter.

o Danske Hospitalsklovne, som skaber livsglaede
hos indlagte barn under sygdomsforlgbet.



Klimaregnskab

Diatoms klimaregnskab udarbejdes med afsaet i GHG-
protokollen, og vi anvender baeredygtighedssoftwaren
Worldfavor til at indsamle data og male vores CO,-

udledninger.

Vi har veeret engageret i klimaregnskab siden
2019, hvor vi begyndte at registrere Scope 1- og
2-emissioner. Siden 2022 har vi hvert &r udvidet vores

klimaregnskab til at omfatte dele af Scope 3.

Vimaleridag:
e Scopel
e Scope 2
e Scope3
o Upstream Transportation and Distribution
o Business Travel by Air
o Purchased Goods and Services
o Use of Sold Products

Baselinear: 2023
Malszetningsar: 2030

Derudover registrerer vi virksomhedens vandforbrug
og affaldsmangder som en del af det samlede

ressourceoverblik.

Ton CO,e

KLIMAREGNSKAB 2024

SCOPE 1

Direkte udledning
Karsel i firmabiler og ansattes karsel i egne biler i

arbejdstiden.

Baselinear: 2023
Malszetningsar: 2030

SCOPE 1 - TOTAL GHG EMISSIONS

35
30 28
25 31 22
20 19
15
10
5
0

2019 2020 2021 2022

RESULTAT:
o 2019-2023: Reduktion pa 42 %
o 2023-2024: Stigning pa 13 %

MAL 2030:
50 % reduktion (baselinedr 2023)

TILTAG:

Reduktion gennem skift til elbiler.

16 17

2023 2024
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KLIMAREGNSKAB 2024

SCOPE 2

Indirekte udledning RESULTAT:
Kb af elektricitet og varme. « 2019-2023: Reduktion pa 66 %
o 2023-2024: Stigning pa 17 %
Baseline-ar: 2023
Malszetningsar: 2030 MAL 2030:
50 % reduktion (baselinedr 2023)

TILTAG:
I april 2023 skiftede vi til gron el.

SCOPE 2 -TOTAL GHG EMISSIONS

60 Den ggede udledning fra

50 2023 til 2024 skyldes, at

vi er flyttet til en storre

52
46
42
40 35 adresse samt en periode
- med drift pa to ejendomme
samtidig.
20
12 14

) I I

0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ton COLe

ORIGIN OF ELECTRICITY 2024

m100%
renewable
sources
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SCOPE 3

Indirekte udledning
Andre indirekte emissioner, der opstar i Diatoms
veerdikaede.
Siden 2022 har vi mélt CO,-udledning fra:
o Upstream Transportation and Distribution
o Business Travel by Air
Siden 2023 har vi mélt CO,-udledning fra:
o Purchased Goods and Services
o Use of Sold Products

DISTRIBUTION OF GHG EMISSIONS
3800
3700
3600

3500

Ton CO,e

3400

3300

3200

3100
2023

2024

KLIMAREGNSKAB 2024

RESULTAT:
2023:3.723tCO,e
2024:3.609 tCO,e

Sterstedelen af vores Scope 3-udledninger stammer

fra Purchased Goods.

MAL 2030:
25 % reduktion (baselinedr 2023)

Baselinear: 2023
Malszetningsar: 2030

H Upstream
Transportation

B Business Travel by Air

H Use of Sold Products

H Purchased Goods and
Services

TILTAG:

« Transport og logistik:

Prioritere sg- og vejtransport samt klimakompense-

rende fragt.

Online mgder:
Begraense rejseaktivitet gennem @get brug af online

meader.

Effektivemballage:
Minimere emballageforbrug og bruge genanvendeli-

ge/biobaserede materialer.

Bzeredygtige certificeringer: Prioritere leverandgrer,
som tilbyder gr@nnere produkter og har miljgmaerk-

ninger.

Krav til klimadata: Anmode leverandarer om doku-

mentation for produkters CO,-udledning.

Klimakompensere: | 2024 har vi valgt at kompensere
for flyrejser ved at plante traeer (plantningen deekker
28 tCO,e).
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